
 Rautalammin kunta Pöytäkirja 7/2025 1 ( )29
Hyvinvointilautakunta 26.11.2025

Aika 26.11.2025, klo 17:02 - 20:11

Paikka Matti Lohen koulu

Käsitellyt asiat

§ 102 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 103 Pöytäkirjantarkastajien valinta

§ 104 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen

§ 105 Hyvinvointisuunnitelma 2025 -​ 2029

§ 106 Ehkäisevän päihdetyön suunnitelma 2026

§ 107 Kulttuurikasvatussuunnitelma

§ 108 Sivistysosaston sisäisen valvonnan suunnitelma ja riskien arviointilomake

§ 109 Kouluterveyskyselyn tulokset

§ 110 Koulujen ja esiopetuksen työ-​ ja loma-​ajat lukuvuonna 2026 -​ 2027

§ 111 Varhaiskasvatuksen määräaikaiset vakanssit tasa-​arvorahoituksella

§ 112 Varhaiskasvatuksen määräaikainen,​ osa-​aikainen henkilökohtainen avustaja

§ 113 Varhaiskasvatuksen määräaikainen,​ kokoaikainen henkilökohtainen avustaja

§ 114 Määräaikaisen resurssiopettajan viran perustaminen

§ 115 Tehostetun nuorisotyön valmiussuunnitelma

§ 116 Lapsiparlamentin säännöt

§ 117 Nuorisovaltuuston säännöt

§ 118 Urheilustipendit

§ 119 Uimahallin ja kuntosalien maksut ja taksat

§ 120 Uimahallin aukiolo kaudella 2026-​2027

§ 121 Kirjaston toimintasuunnitelma vuodelle 2026

§ 122 Kirjaston tilojen yleiset käyttöehdot

§ 123
Luottamushenkilöedustajan ja varaedustajan nimeäminen LANU-​LAPE-​
työryhmään

§ 124 Otto-​oikeuspykälä

§ 125 Ilmoitusasiat

§ 126 Muut asiat



 Rautalammin kunta Pöytäkirja 7/2025 2 ( )29
Hyvinvointilautakunta 26.11.2025

Saapuvilla olleet jäsenet
Anne Karhunen, puheenjohtaja
Linda Nissinen, 1. varapuheenjohtaja
Hannu Jyrkkänen
Sinikka Korhonen, varajäsen
Hanna Kosonen
Jarmo Lappi
Anni Pihl

Muut saapuvilla olleet
Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, sihteeri
Anne Haukka
Moona Paakkunainen, nuorisovaltuuston edustaja
Anu Sepponen, etäosallistuminen, kunnanjohtaja

Poissa
Kimmo Karvinen
Joni-Matti Kuikka, kunnanhallituksen pj.

Allekirjoitukset

Anne Karhunen
Puheenjohtaja

Matti Vänttinen
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Sinikka Korhonen
 

 

Anni Pihl
 



 Rautalammin kunta Pöytäkirja 7/2025 3 ( )29
Hyvinvointilautakunta 26.11.2025

§ 102
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden (Rautalammin kunnan hallintosääntö 134 §).

Kokous on päätösvaltainen,​ kun se on kutsutaan koolle KunL:n 103:n mukaan. 
Kuntalain 103 §:n nojalla muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen,​ kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen 
jäsenet,​ jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Kokous on laillinen,​ kun se on kutsuttu koolle hallintosäännön 127 -​ 130 §:ien 
mukaisesti. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika,​ paikka ja käsiteltävät 
asiat. Esityslista,​ joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielinten päätöksiksi,​ lähetetään kokouskutsun yhteydessä,​ jolleivat erityiset syyt 
ole esteenä. 

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille,​ jolla on läsnäolo-​oikeus ja -​velvollisuus,​ 
toimielimen päättämällä tavalla. Kokouskutsu lähetetään vähintään neljä päivää 
ennen kokousta tai toimielimen päättämällä tavalla. Esityslistat julkaistaan kunnan 
verkkosivulla.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Puheenjohtaja totesi kokouksen koollekutsumisen laillisuuden ja läsnäolijat. 
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Kokouksen alussa 
kuultiin asiantuntijoina hanketyöntekijä Henriikka Tiihosta Sateenkaariyhteisön voima -​
hankkeesta sekä perusopetuksen rehtori Juho Pahajokea,​ joka raportoi 
kouluterveyskyselyn tuloksista ja kertoi suunnitelluista toimenpiteistä.
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§ 103
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Rautalammin kunnan hallintosäännön 146 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirjan sisällöstä ja sen pitämisestä vastaa 
puheenjohtaja. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Pöytäkirjan tarkastaa voimassa olevan käytännön mukaisesti kaksi kokouksessa 
paikalla ollutta toimielimen jäsentä tai varajäsentä. Toimielin valitsee tämän 
kokouksen pöytäkirjantarkastajat,​ jotka tarvittaessa toimivat  ääntenlaskijoina. 

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Anni Pihl ja Sinikka Korhonen.
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§ 104
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä,​ ellei toimielin toisin päätä 
(Rautalammin kunnan hallintosääntö § 136). Hallintosäännön §:n 137  mukaan 
toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta,​ jota on kannatettu,​ 
ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian,​ jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

Jos esittelijän ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi,​ toimielin voi ratkaista 
asian päätöksellään vain perustellusta syystä. 

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi.

Päätös
Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi.
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§ 105
Hyvinvointisuunnitelma 2025 -​ 2029

RauDno-2025-567

Valmistelija / lisätiedot:

Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Liitteet
1 liite HVS 25-29 versio 011225.pdf

Laki sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä (L 612 / 2021,​ 6§) vastuuttaa kuntaa 
hyvinvointityöhön niissä rakenteissa,​ jotka jäivät kuntaan 
hyvinvointialueuudistuksessa. Kunnan tulee valtuustokausittain laatia 
hyvinvointisuunnitelma,​ jossa huomioidaan eri väestöryhmien hyvinvoinnin tila sekä 
hyvinvointiin liittyvät tarpeet. 

Liitteenä oleva hyvinvointisuunnitelman luonnos on muotoutunut laajassa 
yhteistyössä kunnassa sekä kunnan ja hyvinvointialueen kesken. Tietopohjana 
suunnitelman laadinnassa on ollut päättyneen valtuustokauden hyvinvointikertomus 
siihen sisältyvine tilastotietoineen ja indikaattoreineen sekä hyvinvointikertomuksen 
valmistumisen jälkeen tuotettu hyvinvointiin liittyvä tilastollinen materiaali.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta osaltaan hyväksyy ja esittää edelleen kunnanhallitukselle ja –
valtuustolle hyväksyttäväksi hyvinvointisuunnitelman 2025–2029.

Päätös
Hyvinvointilautakunta osaltaan hyväksyi hyvinvointisuunnitelman seuraavin 
muutoksin:

-​ korjataan katkeilevat lausemerkitykset sekä kielioppi-​ ja kirjoitusvirheet sivuilta 19,​ 
20,​ 29,​ 32,​ 33,​ 36 ja 37

-​ lisätään lasten mielen hyvinvoinnin kohdalle "inhimillisen moninaisuuden 
ymmärtäminen"
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-​ lisätään omalle sivulle Rautalammin Kaikukortti-​kohteet

-​ lisätään näkyville,​ missä työryhmissä suunnitelmaa on käsitelty

Tiedoksi
Anu Sepponen,​ Merja Koivula-​Laukka,​ Pirkko Annala
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§ 106
Ehkäisevän päihdetyön suunnitelma 2026

RauDno-2025-568

Valmistelija / lisätiedot:

Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Liitteet
1 liite ehkäisevän päihdetyön suunnitelma 2026.pdf

Laissa ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä (L 523 / 2015) kuntaa velvoitetaan 
päihdehaittojen ehkäisyyn omassa toiminnassaan. Rautalammin kunnassa ehkäisevän 
päihde-​ ja mielenterveystyön työryhmä on syksyn aikana päivittänyt ehkäisevän 
päihde-​ ja mielenterveystyön suunnitelman vuodelle 2026. Suunnitelman 
päivityksessä on huomioitu hyvinvointikertomuksen,​ maakunnallisen ja paikallisen 
päihdetilannekyselyn sekä kouluterveyskyselyn tietopohja. Suunnitelmaa on laadittu 
yhteistyössä ehkäisevän päihdetyön asiantuntijoiden kanssa alueellisesti ja 
maakunnallisesti. Työssä on huomioitu myös Lapsiystävällinen kunta –mallin 
mukaisesti lapsen oikeuksien toteutuminen. 

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta hyväksyy osaltaan ja esittää edelleen kunnanhallitukselle ja –
valtuustolle hyväksyttäväksi ehkäisevän päihdetyön suunnitelman vuodelle 2026.

Päätös
Hyvinvointilautakunta osaltaan hyväksyi ehkäisevän päihdetyön suunnitelman 
seuraavin täsmennyksin:

-​ korjataan ja päivitetään vammaispalvelujen ja Kokka-​toiminnan osuudet,​ kun 
hyvinvointialueelta saadaan varmistus palvelujen tuottamisen tavasta

-​ lisätään sivulle 11 LANU-​LAPE-​työryhmä

Tiedoksi
Anu Sepponen,​ Merja Koivula-​Laukka,​ Pirkko Annala
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§ 107
Kulttuurikasvatussuunnitelma

RauDno-2025-569

Valmistelija / lisätiedot:

Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Liitteet
1 liite kulttuurikasvatussuunnitelma.pdf

Rautalammin kunnan kulttuurikasvatussuunnitelma on edellisen kerran päivitetty 
vuonna 2023. Nyt käsiteltävässä päivityksessä on huomioitu toimintaympäristön 
muutokset sekä otettu toiminnan suunnittelun yhdeksi näkökulmaksi 
Lapsiystävällinen kunta –mallin mukaisesti lapsen oikeuksien toteutuminen,​ erityisesti 
heikoimmassa asemassa olevien lasten oikeudet.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä Rautalammin kunnan 
kulttuurikasvatussuunnitelman.

Päätös
Hyvinvointilautakunta kävi kulttuurikasvatussuunnitelmasta keskustelua,​ jonka jälkeen 
esittelijä teki muutetun päätösesityksen.

Muutettu päätösesitys: kulttuurikasvatussuunnitelma otetaan uudelleen valmisteluun.

Hyvinvointilautakunta yksimielisesti hyväksyi muutetun päätösesityksen.

Tiedoksi
Sinikka Tiitinen,​ Juho Pahajoki,​ Inna Kääriäinen,​ Seija Österberg,​ Tiina Laitinen,​ Mari 
Pirkkala
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§ 108
Sivistysosaston sisäisen valvonnan suunnitelma ja riskien arviointilomake

RauDno-2025-570

Valmistelija / lisätiedot:

Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Liitteet
1 liite riskienhallinta ja sisäinen valvonta sivistysosasto.pdf

Kunnanhallitus edellytti kokouksessaan 06.10.2025 (§175) yksiköitä laatimaan sisäisen 
valvonnan suunnitelman sekä riskien arvioinnin lomakkeiston vuoden 2025 aikana. 

Liitteessä on sivistysosaston sisäisen valvonnan suunnitelma ja riskien arvioinnin 
lomake.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / ei vaikutustamyönteinen/ kielteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä sivistysosaston sisäisen valvonnan 
suunnitelman ja riskien arvioinnin lomakkeen.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Anu Sepponen,​ Merja Koivula-​Laukka,​ Pirkko Annala
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§ 109
Kouluterveyskyselyn tulokset

RauDno-2025-571

Valmistelija / lisätiedot:

Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Liitteet
1 liite kouluterveyskyselyn tulokset perusopetus.pdf

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) toteuttaa joka toinen vuosi kouluterveyskyselyn 
kaikissa Suomen kunnissa. Kyselyn kohderyhmät ovat 4. ja 5. sekä 8. ja 9. luokkien 
oppilaat perusopetuksessa ja lisäksi toisen asteen opiskelijat,​ Rautalammilla siis 
Rautalammin lukion opiskelijat. 

Keväällä 2025 toteutetun kyselyn tulokset julkistettiin syyskuussa 2025. Liitteessä on 
nostoja Rautalammin osalta. Lukion vastausten osalta on ollut jokin järjestelmähäiriö,​ 
sillä vain murto-​osa vastauksista on tallentunut. Siksi tässä raportoidaan vain 
perusopetuksen vastaukset. Tulokset on analysoitu ja toimenpiteisiin on ryhdytty. 

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää merkitä saaneensa tiedoksi kouluterveyskyselyn 
tulokset.

Päätös
Hyvinvointilautakunta kävi keskustelua perusopetuksen rehtorin Juho Pahajoen 
esittelyn perusteella. Lautakunnan jäsenet kertoivat saamistaan kuntalaispalautteista.

Hyvinvointilautakunta päättää merkitä saaneensa kouluterveyskyselyn tulokset 
tiedoksi. Toimenpiteitä edellytetään ja asiaan palataan iltakoulussa tammikuussa 2026.

Tiedoksi
Mari Pirkkala,​ Juho Pahajoki
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§ 110
Koulujen ja esiopetuksen työ-​ ja loma-​ajat lukuvuonna 2026 -​ 2027

RauDno-2025-575

Valmistelija / lisätiedot:

Juho P. Pahajoki, juho.pahajoki@edu.rautalampi.fi
Mari Pirkkala, lukion rehtori, mari.pirkkala@rautalampi.fi
Sinikka Tiitinen, varhaiskasvatusjohtaja-päiväkodin johtaja, sinikka.tiitinen@rautalampi.
fi

Liitteet
1 liite esiopetuksen ja koulujen työ- ja lomapäivät 2026-2027.pdf

Rautalammin kunnan koulujen ehdotus lukuvuoden 2026–2027 työpäiviksi on 
liitteessä. Ehdotus on Kuopion kaupungin mallin mukainen ja se mahdollistaa sujuvan 
maakunnallisen yhteistyön. Loma-​ajat ovat tarkoituksenmukaiset toisissa 
maakunnissa asuvien lukiolaisten kannalta.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä Rautalammin kunnan koulujen ja 
esiopetuksen työ-​ ja loma-​ajat lukuvuodelle 2026–2027 liitteen mukaisesti.

Päätös
Hyvinvointilautakunta yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. Korjataan liitteeseen 
lukuvuoden päättymispäiväksi 6.6.2027.

Tiedoksi
Sinikka Tiitinen,​ Juho Pahajoki,​ Mari Pirkkala,​ Minna Hänninen,​ Anu Sjöberg,​ Inna 
Kääriäinen
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§ 111
Varhaiskasvatuksen määräaikaiset vakanssit tasa-​arvorahoituksella

RauDno-2025-580

Valmistelija / lisätiedot:

Sinikka Tiitinen, varhaiskasvatusjohtaja-päiväkodin johtaja, sinikka.tiitinen@rautalampi.
fi

Rautalammin kunta sai opetus-​ ja kulttuuriministeriöltä varhaiskasvatuksen ja 
perusopetuksen tasa-​arvorahoitusta 150 000 € vuosille 2024–2026. Kunakin vuotena 
rahoitusta on käytettävissä 50 000 €. Syyskaudelle 2024 perustettiin rahoituksella 3,​5 
määräaikaista tehtävää,​ vuonna 2025 perustettiin 2,​5 tehtävää tammi-​
elokuulle. Vuodelle 2026 perustetaan 2,​5 määräaikaista tehtävää kahdeksaksi 
kuukaudeksi.

Lisähenkilöstölle on todellinen tarve: henkilöstöresurssia sitovat vuorohoito,​ yöhoito,​ 
erityislasten tarpeet sekä henkilöstön runsaahkot poissaolot.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta osaltaan päättää ja esittää edelleen kunnanhallitukselle ja –
valtuustolle päätettäväksi opetus-​ ja kulttuuriministeriön myöntämällä tasa-​
arvorahoituksella kahden varhaiskasvatuksen opettajan ja 0,​5 lastenhoitajan 
määräaikaisen tehtävän perustamista kahdeksaksi kuukaudeksi tilikaudella 2026. 

Päätös
Hyvinvointilautakunta yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.

Tiedoksi
Sinikka Tiitinen,​ Anu Sepponen,​ Merja Koivula-​Laukka,​ Pirkko Annala
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§ 112
Varhaiskasvatuksen määräaikainen,​ osa-​aikainen henkilökohtainen avustaja

RauDno-2025-652

Valmistelija / lisätiedot:

Sinikka Tiitinen, varhaiskasvatusjohtaja-päiväkodin johtaja, sinikka.tiitinen@rautalampi.
fi

Lapsella on tarve henkilökohtaisen avustajan palvelulle. Perustetaan henkilökohtaisen 
avustajan toimi ajalle 7.1.-​2.6.2026. Tehtävä on budjetoitu.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää ja esittää edelleen kunnanhallituksen ja 
kunnanvaltuuston päätettäväksi määräaikaisen osa-​aikaisen avustajan toimen 
perustamisen ajalle 7.1-​2.6.2026.

Päätös
Hyvinvointilautakunta yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.

Tiedoksi
Anu Sepponen,​ Merja Koivula-​Laukka,​ Pirkko Annala,​ Sinikka Tiitinen
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§ 113
Varhaiskasvatuksen määräaikainen,​ kokoaikainen henkilökohtainen avustaja

RauDno-2025-660

Valmistelija / lisätiedot:

Sinikka Tiitinen, varhaiskasvatusjohtaja-päiväkodin johtaja, sinikka.tiitinen@rautalampi.
fi

Lapsella on tarve henkilökohtaiselle avustajan palvelulle;​ lapsella on subjektiivinen 
oikeus palveluun. Perustetaan henkilökohtaisen avustajan toimi ajalle 1.4.2026-​
5.6.2027. 

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää ja esittää edelleen kunnanhallituksen ja 
kunnanvaltuuston päätettäväksi määräaikaisen kokoaikaisen henkilökohtaisen 
avustajan tointa ajalle 1.4.2026-​5.6.2027. 

Päätös
Hyvinvointilautakunta yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.

Tiedoksi
Sinikka Tiitinen,​ Merja Koivula-​Laukka,​ Anu Sepponen,​ Pirkko Annala
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§ 114
Määräaikaisen resurssiopettajan viran perustaminen

RauDno-2025-644

Valmistelija / lisätiedot:

Juho P. Pahajoki, juho.pahajoki@edu.rautalampi.fi

Perusopetuksen talousarvioesitykseen sisältyy määräaikainen resurssiopettajan 
tehtävä. Tehtävä on tarpeellinen kahdella perusteella: 

Perusopetuksessa opetushenkilöstön poissaoloja on noin yksi henkilötyövuosi. 
Perusopetuksessa on velvollisuus järjestää oppilaiden opetus myös opettajan 
poissaolon aikana;​ perusopetuksessa oppilaiden omatoiminen työskentely ei ole 
mahdollista. Monissa kunnissa resurssiopettajaa käytetään sijaistuksen resurssina. 

Toinen peruste olisi vapauttaa resurssiopettajan työpanoksen avulla opettajien 
työaikaa UKK3.0-​mallin kehittämiseen. Opettajilla ei ole voimavaroja täysipainoiseen 
kehittämiseen täyden opetusvelvollisuuden rinnalla. Resurssiopettajaa käyttämällä 
opettajille luotaisiin aikaresurssia kehittämistyöhön. 

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää ja esittää edelleen kunnanhallituksen ja 
kunnanvaltuuston päätettäväksi resurssiopettajan määräaikaisen viran perustamista 
ajalle 01.08.2026 -​ 31.07.2027. 

Päätös
Hyvinvointilautakunta yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.

Tiedoksi
Juho Pahajoki,​ Anu Sepponen,​ Merja Koivula-​Laukka,​ Pirkko Annala
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§ 115
Tehostetun nuorisotyön valmiussuunnitelma

RauDno-2025-645

Valmistelija / lisätiedot:

Inna Kääriäinen, vapaa-aikasihteeri, inna.kaariainen@rautalampi.fi

Liitteet
1 liite tehostetun nuorisotyön valmiussuunnitelma.pdf
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Tehostetun nuorisotyön valmiussuunnitelma on päivitetty. Suunnitelma on liitteenä.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä tehostetun nuorisotyön valmiussuunnitelman.

Päätös
Hyvinvointilautakunta yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 

Tiedoksi
Inna Kääriäinen
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§ 116
Lapsiparlamentin säännöt

RauDno-2025-573

Valmistelija / lisätiedot:

Inna Kääriäinen, vapaa-aikasihteeri, inna.kaariainen@rautalampi.fi

Liitteet
1 liite lapsiparlamentin säännöt.pdf

 

Rautalammin kunta on kokelasvaiheessa UNICEFin Lapsiystävällinen kunta –mallissa. 
Kunnan hyväksytyssä kehittämissuunnitelmassa on osallisuuden vahvistamisen 
tavoitealueella yhtenä toimenpiteenä lapsiparlamentin perustaminen. 

Lapsiparlamentti Matti Lohen koululle on perustettu syyslukukaudella 2025. 
Hyvinvointilautakunnan tulee vahvistaa toimintaa ohjaavat säännöt. 

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä liitteenä olevat Rautalammin lapsiparlamentin 
(RauLi) säännöt.

Päätös
Hyvinvointilautakunta yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.

Tiedoksi
Inna Kääriäinen,​ Juho Pahajoki
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§ 117
Nuorisovaltuuston säännöt

RauDno-2025-574

Valmistelija / lisätiedot:

Inna Kääriäinen, vapaa-aikasihteeri, inna.kaariainen@rautalampi.fi

Liitteet
1 liite nuorisovaltuuston säännöt.pdf

Rautalammin kunnassa on laadukkaasti toimiva nuorisovaltuusto. Sen toimintaa 
ohjaavat hyvinvointilautakunnan vahvistamat säännöt. Säännöissä on päivitystarvetta. 
Ehdotus päivitetyiksi säännöiksi on liitteenä.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä nuorisovaltuuston (RauNo) säännöt.

Päätös
Hyvinvointilautakunta yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.

Tiedoksi
Inna Kääriäinen
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§ 118
Urheilustipendit

RauDno-2025-643

Valmistelija / lisätiedot:

Inna Kääriäinen, vapaa-aikasihteeri, inna.kaariainen@rautalampi.fi

Rautalammin kunta myöntää urheilustipendejä ansioituneille urheilijoille ja 
valmentajille.  Stipendin saajan on oltava kirjoilla Rautalammin kunnassa. 
Urheilustipendikriteerit päivitettiin alkuvuodesta 2025 urheiluväeltä saadun 
palautteen perusteella. Vapaa-​aikasihteeri on varmistanut kriteereiden mukaisuuden 
ja urheilustipendit esitetään myönnettäviksi seuraaville hakijoille: 

Oona Koponen (300e)  

Arttu Korhonen (500e)  

Jani Tuovinen (500e) 

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää myöntää urheilustipendit seuraaville menestyneille 
rautalampilaisille urheilijoille ja valmentajalle:  

Oona Koponen (300e)  

Arttu Korhonen (500e)  

Jani Tuovinen (500e)

Päätös
Hyvinvointilautakunta yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.

Tiedoksi
Inna Kääriäinen,​ stipendien saajat
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§ 119
Uimahallin ja kuntosalien maksut ja taksat

RauDno-2025-642

Valmistelija / lisätiedot:

Inna Kääriäinen, vapaa-aikasihteeri, inna.kaariainen@rautalampi.fi

Liitteet
1 liite uimahallin ja kuntosalin hinnasto.pdf

Vapaa-​aikasihteeri on valmistellut uimahallin ja kuntosalien maksut liitteen mukaisiksi. 
Punaisella on merkitty aiemmasta muutettaviksi ehdotettavat kohdat.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä uimahallin ja kuntosalien maksut liitteen 
mukaisiksi.

Päätös
Hyvinvointilautakunta yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. Korjataan liitteeseen 14-​
17-​vuotiaat,​ jotta ilmaisu on merkitykseltään yhdenmukainen ilmaisun "alle 18-​
vuotiaat" kanssa.

Tiedoksi
Inna Kääriäinen
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§ 120
Uimahallin aukiolo kaudella 2026-​2027

RauDno-2025-651

Valmistelija / lisätiedot:

Inna Kääriäinen, vapaa-aikasihteeri, inna.kaariainen@rautalampi.fi

Kaudella 2024 -​ 2025 uimahallin aukioloaikaa supistettiin säästösyistä kesäsulkua 
pidentämällä. Aiempaa pidempi kesäsulku on ollut toiminnallisesti mahdollinen: 
koululaisten uimakoulut ja kansalaisopiston ryhmät on pystytty toteuttamaan 
suunnitellusti. Uimaopetuspalvelua on myyty Konneveden ja Tervon kunnille. 

Lautakunnan olisi tarkoituksenmukaista päättää kauden 2026 -​ 2027 aukiolosta tässä 
vaiheessa,​ jotta kansalaisopisto voi huomioida aukiolon oman toimintansa 
suunnittelussa. 

Esityksenä on,​ että aukioloaika vastaisi meneillään olevan kauden aukioloa. 

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi:  ei vaikutustamyönteinen/ kielteinen/

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / / ei vaikutustamyönteinen kielteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää,​ että toimintakaudella 2026 – 2027 Rautalammin 
uimahalli on avoinna 1.9.2026-​16.4.2027.

Päätös
Hyvinvointilautakunta yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.

Tiedoksi
Inna Kääriäinen
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§ 121
Kirjaston toimintasuunnitelma vuodelle 2026

RauDno-2025-577

Valmistelija / lisätiedot:

Seija Österberg, kirjastonjohtaja, seija.osterberg@rautalampi.fi

Liitteet
1 liite kirjaston toimintasuunnitelma 2026.pdf

Kirjaston johtaja on laatinut vuodelle 2026 toimintasuunnitelman,​ joka on liitteenä. 
Toimintasuunnitelma laaditaan vuosittain.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä kirjaston toimintasuunnitelman vuodelle 2026.

Päätös
Hyvinvointilautakunta yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.

Tiedoksi
Seija Österberg
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§ 122
Kirjaston tilojen yleiset käyttöehdot

RauDno-2025-579

Valmistelija / lisätiedot:

Seija Österberg, kirjastonjohtaja, seija.osterberg@rautalampi.fi

Liitteet
1 liite kirjaston tilojen yleiset käyttöehdot.pdf

Kirjastossa on varattavana eri kokoisia kokous-​ ja tapahtumatiloja. Kirjaston 
vuokrattavia tiloja ovat Kivijalka,​ näyttelytila,​ kokoushuone,​ etätyötila ja tutkijanhuone. 
Varaamalla kirjaston tiloja,​ varaaja sitoutuu noudattamaan niitä koskevia ohjeita ja 
sääntöjä. Tilojen vuokrauksessa edellytetään,​ että tilaisuudesta ei aiheudu haittaa 
kirjaston toiminnalle eikä se vaaranna asiakkaiden tai henkilökunnan turvallisuutta. 
Käyttösäännöillä voidaan varmistaa,​ että kirjaston tiloissa järjestettävä toiminta on 
lakien mukaista. Käyttösäännöt koskevat varattavia erillistiloja. Aiemmat 
käyttösäännöt on laadittu 1.1.2007. 

Hallintosäännön mukaan kirjaston johtaja päättää,​ kenelle kirjaston kokous-​ ja 
tapahtumatiloja vuokrataan. Tilojen käyttömaksujen suuruuden päättää 
hyvinvointilautakunta.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä kirjaston tilojen käyttöperiaatteet 1.12.2025 
alkaen. Periaatteet ovat voimassa toistaiseksi.

Päätös
Hyvinvointilautakunta yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.

Tiedoksi
Seija Österberg
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§ 123
Luottamushenkilöedustajan ja varaedustajan nimeäminen LANU-​LAPE-​työryhmään

RauDno-2025-655

Valmistelija / lisätiedot:

Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Kunnanhallitus on valtuuttanut päätöksellään 17.06.2025,​ §187 
hyvinvointilautakunnan nimeämään luottamushenkilöedustajan LANU-​LAPE-​
työryhmään. 

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää nimetä keskuudestaan edustajan ja hänelle 
varaedustajan LANU-​LAPE-​työryhmään.

Päätös
LANU-​LAPE-​työryhmään varsinaiseksi jäseneksi nimettiin Anni Pihl ja varalle Jarmo 
Lappi.
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§ 124
Otto-​oikeuspykälä

Valmistelija / lisätiedot:

Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Hyvinvointilautakunnan tietoon saatetaan viranhaltijapäätökset.

Kirjastonjohtaja
Muut päätökset:
§ 1 Omatoimikirjaston tilapäinen sulkeminen 10.11.-​14.12.2025,​ 05.11.2025

Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja
Henkilöstöasiat:
§ 60 Määräaikaisen erityisopettajan valinta,​ 20.10.2025
Muut päätökset:
§ 61 HUPA-​hankerahoitus,​ 23.10.2025

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää merkitä saaneensa tiedoksi viranhatlijapäätökset ja 
päättää olla käyttämättä otto-​oikeuttaan.

Päätös
Hyvinvointilautakunta yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.

Tiedoksi
Anu Sepponen,​ Merja Koivula-​Laukka,​ Pirkko Annala,​ Joni-​Matti Kuikka
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§ 125
Ilmoitusasiat

Valmistelija / lisätiedot:

Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Hyvinvointilautakunnan tietoon esitellään seuraavat asiat:

LYK-​TOIMINTA JA LYK-​SUUNNITELMA 

Osallistuttiin UNICEFin järjestämään lapsivaikutusten arviointi –koulutukseen 
Yksiköiden perehdyttäminen lapsen oikeuksiin ja LYK-​toimintasuunnitelmaan on 
alkanut: kirjasto ja tekninen jo toteutuneet 
Inna ja Minna osallistuivat Nuori mieli –kouluttajakoulutukseen 
Lapsiparlamenttitoiminta on käynnistynyt. 
Päätöskierrossa oleviin suunnitelmiin on päivitetty lapsen oikeuksien 
näkökulma. 

 

PERUSOPETUS

UKK-​pilotoinnit ilmastoteemalla kolmen viikon ajan nivelvaiheittain (viikko / 
nivelvaihe)
UKK-​hankkeeseen kuuluva etäopetusluokka on valmistunut käyttökuntoon

 

LUKIO

EU-​ ja ETA-​maiden ulkopuolelta tuleville suunnitellut lukuvuosimaksut etenevät 
päätöksenteossa eduskunnalle. Tämä tulee suurella todennäköisyydellä 
menemään läpi. Ilman toimenpiteitä KV-​opiskelijoiden tulo päättyy. Nyt 
suunnitelmissa,​ että otamme lukuvuodelle 26–27 KV-​opiskelijat sisään niin,​ että 
he aloittavat opinnot orientaatio-​ ja S2-​opinnoilla (tuotetaan edullisesti monen 
lukion yhteistyönä) jo toukokuussa 2026 etänä kotimaastaan,​ jolloin he välttyvät 
1.8.2026 jälkeen aloittaville tulevilta maksuilta. Näin saamme vuoden lisäaikaa 
hioa strategiamme ja markkinointimme kuntoon tulevaisuuden haasteisiin 
vastataksemme. Suunnitelmissa pitkällä aikavälillä on myydä lukiokoulutusta 
Rautalammilla,​ mutta hinnoittelu ja yksityiskohdat tulee sitten yhteistyönä 
suunnitella ja sopia. 

 

NUORISO JA LIIKUNTA

Nuori Mieli koulutus käyty (Inna ja Minna). Teemalliset oppitunnit alkaa keväällä 
2026 (yläkoulu). 
Ryhmätoiminnoissa ja nuokuilla käynyt hyvin porukkaa. 
Ehkäisevän päihdetyön teemalliset tunnit marras-​joulukuun aikana lukiolla ja 
yläkoululla. Teemana puheeksi ottaminen. 
Kunnan omat päihdekyselyt tulossa tammikuussa,​ valmistelu käynnissä.  
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Pohjois-​Savon kanssa starttaa perheliiikunnan hanke,​ viikoittaista maksutonta 
liikuntatoimintaa + välipalaa tarjolla perheille. 
Perheiden pikkujoulut su 14.12.2025 
RauNossa ja RauLissa hyvä  tekemisen meininki. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää merkitä saaneensa tiedoksi esitellyt asiat.

Päätös
Hyvinvointilautakunta päätti merkitä saaneensa ilmoitusasiat tiedoksi.
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§ 126
Muut asiat

Otetaan käsiteltäväksi jäsenten muut mahdollisesti esille ottamat asiat. 

Päätös
Sovittiin pidettäväksi lautakunnan iltakoulu ke 28.01.2026 klo 17. Aiheina ovat lukion 
kansainväliset opiskelijat lukukausimaksujärjestelmän mahdollisesti tullessa voimaan 
elokuussa 2026 sekä perusopetuksen kouluterveyskyselyn tulokset. 
Lähetekeskustelutyyppisesti käydään läpi tilinpäätöksen tekstiosaa ja sitovien 
tavoitteiden toteutumista.
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